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	1
	Datos Informativos



	a. Nombre de la institución educativa:
	UNIDAD EDUCATIVA “LIMÓN”

	b. Código AMIE:
	14H00193

	c. Zona:
	6

	d. Distrito:
	14D06

	e. Circuito:
	14D06C02_a

	f. Provincia:
	Morona Santiago 

	g. Cantón:
	Limón Indanza 

	h. Parroquia:
	General Plaza 

	i. Dirección:
	Calle Quito y Rafael Cordero 

	j. Teléfonos de la institución:
	2770-511

	k. Correo electrónico institucional:
	

	l. Rector/ Director/Coordinador Institucional:
	Mgs. Juan Carlos González 

	Datos de contacto del Rector/ Director/Coordinador Institucional:
	0997461577

	m. Régimen:
	Sierra – Amazonia 

	n. Modalidad:
	Presencial

	o. Oferta educativa:
	Inicial, Ed. General Básica y Superior  

	p. Jornada (s):
	Matutina 

	q. Sostenimiento:
	Fiscal 

	r. Número de estudiantes:
	627

	-Hombres:
	

	-Mujeres:
	

	s. Número de docentes:
	37 

	-Hombres:
	13

	-Mujeres:
	24 
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	Introducción – Propósito Misional




Al finalizar el año lectivo 2025 - 2026 es una obligación moral la rendición de cuentas de la Unidad Educativa Limón rendir un informe del trabajo realizado en el presente año de conformidad con los estándares de calidad 

Nuestro propósito misional es: “Somos una Institución Educativa fiscal, laica y gratuita que ofrece una formación integral, innovadora, inclusiva e intercultural desde el subnivel Inicial hasta Bachillerato en Ciencias y Técnico, basados en el modelo pedagógico constructivista para desarrollar las capacidades y valores de nuestros estudiantes mediante aprendizajes significativo”

	3.
	Antecedentes.




El directivo debe rendir cuentas de su gestión de conformidad con la normativa legal y los estándares de calidad, a su vez, coordinar con los demás organismos institucionales este proceso, socializando, sensibilizando y monitoreando la ejecución de las acciones planteadas. 

Este proceso sirve para exponer lo trabajado durante el año lectivo 2025-2026 de tal manera que se pueda rescatar valores, costumbres, comportamientos ancestrales y actitudes positivas, que aporten a la mejora continua institucional y cumplir con el propósito misional.


	4.
	Objetivo.




Transparentar la gestión realizada por el directivo y los organismos institucionales mediante la socialización del INFORME de las actividades desarrolladas en el período lectivo 2025 – 2026. Que aportan al mejoramiento continuo institucional.



	5.
	Informe de Gestión. Actividades Realizadas




5.1 EJE DE GESTIÓN
5.1.1 Organización Institucional 

	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	Se dio cumplimiento a las actividades extracurriculares y eventos institucionales aprobados por las distinta áreas y comisiones.
	Octubre, diciembre, febrero, marzo, abril.
	Resolución de autorización de creación y permiso de funcionamiento vigente

	Se encuentra en construcción Planificación curricular (PCA, MP.)
Evaluación del Aprendizaje (diagnósticas, formativas y sumativas).
Se realiza:
· Refuerzo Académico (Identificación de estudiantes con rezago escolar) 
· Adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas específicas.  
· Registro diario de asistencia del personal y estudiantes.
	· Inicio de cada trimestre. 
· Al finalizar el trimestre
· Inicio del año lectivo

· Durante todo el año.

	Plan Educativo Institucional (PEI) 

	· Elaboración del distributivo del personal docente y administrativo.
· Aprobación por parte del distrito de educación
	Junio - Julio
	Distributivo de personal aprobado.

	· Actas de las reuniones. 
· Informes de las comisiones en físico y digital.  
	Julio  
	Documentos - PEI

	· Revisión de las planificaciones aprobadas por la Vicerrectora.
· Los resultados de la evaluación diagnostican, formativa y sumativa se registraron puntualmente en la plataforma SIEE garantizando transparencia. 
· Actas de Juntas de grado y curso
	En el transcurso del año lectivo
	Documento sobre la aplicación de procedimientos académicos y administrativos













5.1.2 DESARROLLO PROFESIONAL

	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	Continuar con el plan de capacitación de MINEDUC (Me Capacito)

	Cronograma de capacitaciones del Ministerio de Educación
	Plan de capacitación profesional institucional acorde a las necesidades de formación

	· Se maneja un Plan de acompañamiento pedagógico. desarrollado mediante observaciones de aula, retroalimentación individual y espacios de reflexión pedagógica y se realizan: Actas, fichas de acompañamiento y cronogramas
	Durante el año lectivo.
	Plan de acompañamiento pedagógico alineado a la PCI y aprobado por la autoridad correspondiente.

	Se encuentra terminado a un 100% Código de convivencia donde participaron: Autoridades, Docentes, PPFF y estudiantes, Haciendo la entrega del Codigo el director distrital de manera simbolica el viernes 24 de abril en la sesion solemne de la Institucion.
· 
	Abril
	Lineamientos y/o resoluciones para el reconocimiento de méritos en función del contexto de la IE.

	Se otorga reconocimientos a los docentes por los méritos alcanzados
	Julio
	Documentos emitidos como
reconocimiento de méritos alcanzados

	- Se elaboraron Planificaciones acordes al contexto institucional
	Inicio de cada trimestre
	Planificación micro curricular



5.1.3 INFORMACION Y COMUNICACION
	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	· Se resguarda la información física a través de folder. y en medio magnéticos y en la nube Drive - Insitucional
	Durante el año lectivo
	Archivos físicos o magnéticos.

	· Matrícula y nómina estudiantil actualizada.
· Reportes de asistencia y evaluación del estudiantado. 
· Oficios de actividades académicas, extracurriculares y de gestión institucional.
	Durante el periodo académico
	Reporte institucional de información administrativa y académica actualizada y completa en digital o físico.  

	· Uso institucional de medios oficiales (correo electrónico, circulares, cronogramas y reuniones) para la difusión de información.
· Actas de reuniones, memorandos y notificaciones. 
· Cronogramas de actividades.
	Durante el periodo académico
	Documentos de medios de información utilizados

	· Informe de gestión institucional con base en los resultados académicos, administrativos y de convivencia.
· Socialización del informe a través de reuniones y medios digitales, garantizando la transparencia. 
· Participación de (Consejo Ejecutivo, Comité Central de Padres de Familia, Consejo Estudiantil, etc.) en la evaluación y exposición de sus actividades anuales.
	Al finalizar el año lectivo
	Informes de rendición de cuentas de la gestión de organismos institucionales correspondientes

	· Entrega periódica de boletines escolares en las fechas establecidas en el cronograma institucional.
· Reuniones informativas con padres de familia y representantes legales, lideradas por docentes y autoridades, para socializar avances, dificultades y acciones de refuerzo.
· Coordinación con el DECE para el acompañamiento en casos que requieran orientación. 
· Publicación de comunicados en carteleras y medios de comunicación institucionales, pagina web
	Al finalizar cada trimestre. 


En el trascurso del año lectivo de acuerdo a la necesidad presentada
	Reporte de comunicación de resultados de aprendizaje generados en el sistema.




5.1.4 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS DIDACTICOS

	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	· Gestión de kit para Ajedrez (Piezas para tablero de madera ) 100 usd
· Uso rotativo y programado de (laboratorio, informática, biblioteca).
· Reglas de acceso a materiales didácticos y tecnológicos.
· Laboratorios de informática en óptimas condiciones. (Convenio de cooperación con el ISTL – 60 portátiles)
· Hojas de control para el préstamo de recursos. 
· Se realizo un Inventario Tecnológico con los estudiantes de 3ro Técnico el mismo que se utilizara para dar de baja a equipos tecnológicos obsoletos.
· Se identificaron necesidades de reparación Instalaciones eléctricas B1 y B2 – se volvió a realizar de parte de Zona la revision del proyecto eléctrico.
· Participación de estudiantes y docentes en actividades de cuidado y preservación de espacios comunes. PPE
· Participación de estudiantes con las banda Rítmica en el Canton Logroño, Parroquia de Indanza y chiviaza.
	Durante el periodo lectivo
	Documento de lineamientos para la optimización del uso de la infraestructura, equipamiento y recursos didácticos acorde a su realidad institucional Inventarios de infraestructura y equipamiento actualizados.

	· Contratos de prestación de servicios suscritos con proveedores autorizados y vigentes. (limpieza y BAR)
· Actas de entrega-recepción de alimentación escolar (PAE)
· Informes de seguimiento y control de servicios.
	Durante el periodo lectivo
	Documentos y/o contratos que evidencien el funcionamiento de los servicios complementarios, acorde a la oferta educativa.

	· Asignación adecuada de los espacios y materiales según las necesidades pedagógicas de cada asignatura y subnivel educativo. 
· Coordinación con docentes y personal administrativo para garantizar el mantenimiento preventivo y el uso responsable de los bienes institucionales
	En el periodo lectivo 2025 - 2026
	Registro de uso de recursos didácticos e infraestructura según, la normativa vigente

	· Informes mensuales, trimestrales y anuales al Distrito 14D06
	
	

	· Se planifica de acuerdo a los recursos existentes.  
	Durante el año
	Planificación micro curricular








5.2 EJE PEDAGOGICO
5.2.1 Enseñanza y aprendizaje

	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	· Conformación del equipo de trabajo institucional. Areas y comisiones.
· Se realizó un análisis de contexto considerando las características de los estudiantes, necesidades del entorno, resultados académicos previos y recursos disponibles.
· Se ejecutarón jornadas de trabajo colaborativo con los docentes para construir este instrumento de manera contextualizada y participativa
	Agosto 2026
 
 
 
Inicio del periodo lectivo
	Planificación Curricular Institucional (PCI) o su equivalente de acuerdo al contexto de la IE, elaborado, aprobado socializado.

	· Socialización de los lineamientos de evaluación basados en el Currículo Nacional, adaptados a las características del estudiantado.
· Diálogo pedagógico con los docentes para unificar criterios, escalas de calificación y formas de retroalimentación.
· Análisis de los resultados obtenidos en cada trimestre, con el fin de tomar decisiones pedagógicas de mejora, refuerzo y adaptación.
· Se adaptaron estrategias de evaluación diferenciada para estudiantes con NEE, temporales o permanentes, garantizando una educación inclusiva y equitativa.
	Durante el periodo lectivo
	Planificación Curricular Institucional (Lineamientos de evaluación).

	· Se Elaboraron las Planificaciones Curriculares con base en los estándares de aprendizaje, destrezas y criterios de evaluación.
· Se organizó el archivo digital de las PCA por docente, nivel y asignatura, para fines de control, seguimiento AVA
	Finalización del periodo lectivo
	Planificación Curricular Anual (aprobada y socializada

	· Los docentes diseñaron sus planificaciones micro curriculares por unidades didácticas, considerando las destrezas con criterio de desempeño, recursos, metodologías y evaluación.
· Se emitieron observaciones y recomendaciones a los docentes por la Vicerrectora.
· Se archivaron copias digitales de todas las planificaciones por grado, asignatura y docente, como respaldo institucional y para seguimiento. AVA

	Al inicio de cada trimestre
	Planificaciones micro curriculares (revisadas y aprobadas).

	· Se diseñó una ficha de observación pedagógica basada en los criterios del Currículo Nacional, los estándares de desempeño docente y los lineamientos institucionales.
· La ficha fue enviada de manera digital para informar a los docentes sobre los criterios a evaluar.
· Se comunicó las fechas para realizar observaciones   en todos los niveles.
· La vicerrectora aplicó la ficha en las visitas de aula.
· Identificó las fortalezas y aspectos a mejorar en la práctica docente.
· Se realizaron reuniones individuales con los docentes observados para brindar retroalimentación formativa y sugerencias, con docentes que presentaron dificultades
	Durante el segundo y tercer trimestre
	Ficha de observación áulica.

	· Revisa los registros de calificaciones de los diferentes niveles y áreas, verificando la correspondencia entre los aprendizajes esperados y los resultados obtenidos.
· Reuniones para analizar los resultados. 
	Al finalizar cada trimestre
	Registros de calificaciones revisados

	· Se elabora la Planificación Curricular Anual (PCA) en concordancia con los lineamientos establecidos en la Planificación Curricular Institucional (PCI), 
· Se desarrolla de manera participativa con los docentes de cada área o nivel.

	Se presenta al finalizar el año lectivo
	Planificación Curricular Anual (PCA)

	· Se garantiza la coherencia entre los objetivos de aprendizaje, los contenidos, las metodologías y las evaluaciones. 
· Se elabora la planificación microcurricular considerando los logros esperados en la PCA, el contexto del estudiantado y los recursos disponibles en la UEL. 
· Se dialoga con el docente con el fin de general un clima positivo y motivador, permitiendo una mejora comunicación con el estudiantado.
	Al inicio de cada trimestre
	Planificación microcurricular

	· Aplicación de pruebas cortas o cuestionarios orales/escritos al inicio de la unidad para identificar conocimientos previos.
· -Recopilación progresiva de tareas, reflexiones, fichas de trabajo y autoevaluaciones, talleres prácticos o diarios del estudiante. 
· Actividades Sumativas Pruebas de base estructurada. 
· Trabajos de investigación, -Exposiciones orales o presentaciones multimedia.
· proyectos disciplinarios e interdisciplinarios. -Actividades con retroalimentación
	Durante el periodo académico
	Planificación microcurricular




5.2.2 REFUERZO ACADEMICO
	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	· Aplicación de evaluaciones diagnósticas al inicio del año.
· Diseño y aplicación de planes de refuerzo académico diferenciados, dirigidos a estudiantes con necesidades específicas. 
· Implementación de clases de recuperación de acuerdo a los lineamientos emitidos por el ME.
· Seguimiento individual y grupal a través de informes
	

Al finalizar el trimestre. 

De acuerdo al nivel de desempeño de los estudiantes
	Planificación Curricular Institucional con lineamientos y estrategias de refuerzo académico y acorde al contexto institucional.

	· Reuniones periódicas de coordinación del DECE con el Vicerrectorado.
· Revisión de informes de actividades, acompañamiento a talleres y jornadas formativas, así como la verificación del cumplimiento de protocolos ante situaciones de vulneración de derechos.
	En el periodo lectivo
	Informes Trimestrales DECE
Expedientes de estudiantes bajo seguimiento DECE
Registro de atención a estudiantes y PPFF

	· Aplicación de evaluaciones diagnósticas. 
· Lista de asistencia 
· Planificación con los temas de refuerzo académico. 
· Notas 
· Clases complementarias de acuerdo al horario Institucional.
	Al finalizar el trimestre.
	Documento que evidencie la implementación del refuerzo académico acorde a los lineamientos.

	· Identificación de estudiantes con bajo rendimiento mediante diagnóstico y análisis de calificaciones.
· Se estableció un cronograma por paralelo y asignatura.
· Se realizó el control de asistencia en cada clase por el docente.
· Identificaron casos de inasistencia reiterada para realizar intervenciones con apoyo del DECE y contactar a familias.
· Se identificaron estudiantes que, con participación constante, lograron mejorar su rendimiento académico.
	Al término del primer y segundo trimestre.
	Registro de asistencia a actividades de refuerzo académico




5.3 EJE DE CONVIVENCIA
5.3.1 Convivencia y participación escolar

	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	· Se organizaron Comisiones institucionales encargadas de revisar y actualizar el CC. 
· Jornadas de trabajo participativo y espacios de socialización para recoger aportes de los distintos estamentos. 
· Elaboración del borrador del Código actualizado.
· Registrar en Colmena el borrador corregido.  
	2023

	Código de Convivencia en desarrollo.

	· Actas, informes de Comisiones y áreas con las actividades realizadas. 
· Actas de convocatoria y elección de representantes de consejo Estudiantil, 
· Actas y programa de actividades del Comité Central de Padres y Madres de Familia. 
· Actas y listados de asistencia de los participantes a Comités de grado y curso. 
· Actas de conformación del comité de grado y curso de estudiantes. 
	Al inicio del año lectivo
	Actas de conformación y/o ratificación de los organismos institucionales según el contexto de la IE y la normativa vigente

	· Elaboración del POA por áreas y comisiones. 
· -Socialización y aprobación de POA de las comisiones y de las áreas. 
· Ejecución de las actividades programadas.
· Presentación de informes de rendición de cuentas. 
	Durante el periodo académico
	Documento con el cual se supervisa la gestión de los organismos institucionales según el contexto de la IE. 


	· Revisión de los acuerdos establecidos en el CC.  
· -Socialización del CC. en reuniones con padres de familia. 
· -Socialización a los estudiantes en cada trimestre.
	En el periodo lectivo
	Documento del Código de Convivencia en desarrollo 




5.3.2 Alianzas estratégicas de cooperación para el desarrollo

	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	· Convenio con la UNAE para fortalecer las áreas de Química, Biología, Física y Matemáticas. 
· Vínculos de cooperación con otros actores: GAD. MS, DE. Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardín Azuayo (Economía popular y solidaria), Instituto de Ed. Superior ISTL.  etc.
	Al inicio del periodo lectivo 2025.
	Acuerdos, convenios, proyectos, programas y/o documentos de gestión, programas que evidencien intenciones de cooperación interinstitucional que fortalezcan los procesos de enseñanza aprendizaje




5.4 EJE DE SALUD Y SEGURIDAD
5.4.1 Gestión de riesgos y protección

	ACTIVIDADES
	FECHA DE EJECUCIÓN
	MEDIO DE VERIFICACION

	· Actualización del PGR de la UEL. en función de los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación.
· Socialización del contenido del PGR a la comunidad educativa.
· Revisión y mantenimiento de rutas de evacuación.
· Simulacros de acuerdo al cronograma de ME y al PGR. de la UE Limón.  
· Registro fotográfico, informes de todas las actividades realizadas.
	Al inicio del periodo académico.


30 de cada mes
	Plan Institucional para la Reducción de Riesgos (PIRR) actualizado

	· Simulacro de evacuación. 
· Elaboración de Informes mensuales
	El 30 de cada mes.
	Documento de ejecución de actividades realizadas.




NRO. ESTUDIANTES MATRICULADOS: 627
BLOQUE 1:253
BLOQUE 2:294
INTENSIVO: 80



	6.
	Conclusiones.



Reflexión sobre la gestión realizada.
· Durante el año lectivo, la institución ejecutó las actividades planificadas por la comisión y áreas. 
· La institución reafirma su compromiso con la calidad educativa, la mejora continua de los procesos y el bienestar integral del estudiantado, trabajando de forma articulada con la comunidad y en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educación.
· La institución ha mantenido una administración clara y responsable de los recursos asignados, rindiendo cuentas de manera oportuna y transparente ante los actores educativos. 
· Se promovió la participación activa de estudiantes, docentes, padres de familia fortaleciendo la corresponsabilidad en el proceso educativo.
· A pesar de los logros alcanzados, persisten desafíos como el fortalecimiento de la infraestructura, el acceso equitativo a tecnologías y la atención prioritaria a estudiantes en situación de vulnerabilidad.
· Documentos instituciones no se encuentran terminados y aprobados. 


	7.
	Recomendaciones.



Propuestas de mejora para el próximo período.
· Elaborar y mantener actualizados los documentos institucionales (PEI, PCA, PGR y el Código de Convivencia, MIEE.).
· Gestionar recursos con el DE y GAD para mejorar la infraestructura. 
· Fortalecer los procesos de planificación curricular, evaluación y acompañamiento pedagógico para mejorar los aprendizajes.
· Continuar con el uso de estrategias de refuerzo académico y nivelación para estudiantes con rezago escolar.
· Organización y ejecución de todas las actividades aprobadas por las comisiones y áreas de la UEL. 
· Promover espacios de diálogo y colaboración con padres de familia, consejos estudiantiles y otros actores educativos.
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